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Chantier d ’insertion du Haut Bugey 

	  

En partenariat avec l ’association  

BCM- Coraterie Médiévale du Buggy 

	  

Siège	  basé	  à	  ARANC	  01110	  
Adresse	  postale	  :	  
CSC	  7	  lieux	  Place	  du	  Docteur	  LE	  TACON	  
01110	  HAUTEVILLE-‐LOMPNES	  

 
Description	  du	  projet	  :	  

Pendant	  deux	  semaines,	  les	  jeunes	  volontaires	  accompagnés	  par	  le	  DAPR	  se	  rendront	  sur	  un	  site	  
médiéval	  à	  Montcornelles	  (Voir	  Annexe)	  où	  ils	  apprendront	  les	  méthodes	  pour	  reconstruire	  une	  
ville	  médiévale.	  

Pour	  cela,	  ils	  seront	  encadrés	  par	  des	  professionnels	  présents	  sur	  le	  site	  qui	  leur	  feront	  découvrir	  
différentes	  techniques	  employées	  par	  nos	  ancêtres	  pour	  faire	  naître	  des	  villages	  au	  Moyen-‐Age.	  

Après	  cette	  première	  phase	  d’apprentissage	  les	  jeunes	  seront	  mis	  à	  contribution	  et	  divisés	  dans	  
différents	  ateliers	  définis	  au	  préalable	  :	  

⁃ Maçonnerie	  

⁃ Travail	  autour	  du	  bois	  	  

⁃ Forge	  avec	  fabrique	  de	  clous	  par	  exemple	  

L’objectif	   principal	   étant	   que	   les	   jeunes	   soient	   associés	   à	   ce	   vaste	   projet	   sur	   une	  durée	   de	   2	  
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semaines,	  avec	  le	  sentiment	  d’avoir	  participé	  pleinement	  à	  l’élaboration	  d’un	  projet	  qui	  s’inscrit	  
dans	  la	  durée	  (projet	  élaboré	  sur	  40	  ans).	  

	  

Objectifs	  directs	  :	  

⁃ Découverte	  de	  notre	  histoire	  et	  de	  notre	  culture	  	  

⁃ Découvertes	  de	  différentes	  techniques	  de	  construction	  	  

⁃ Travailler	  en	  équipe	  avec	  le	  respect	  d’autrui	  

⁃ Créer	  du	  lien	  social	  :	  entre	  les	  jeunes,	  et	  avec	  les	  adultes	  du	  chantier.	  	  

⁃ Respect	  des	  règles	  et	  consignes	  collectives	  

	  

Objectifs	  indirects	  :	  

⁃ Dépassement	  de	  soi	  

⁃ Créer	  du	  lien	  entre	  et	  avec	  les	  jeunes	  accompagnés	  par	  le	  DAPR	  

⁃ Faire	  rupture	  avec	  le	  quotidien	  

⁃ Ouverture	  sur	  l’extérieur	  

⁃ Valoriser	  l’image	  du	  jeune	  

⁃ Appréhender	  les	  notions	  d’effort,	  de	  patience	  et	  de	  partage	  

	  

Cadre	  général	  :	  	  

Le	   séjour	   se	   déroulera	   sur	   2	   chantiers	   de	   2	   semaines,	   le	   premier	   durant	   les	   vacances	   de	   la	  
Toussaint	  2020,	  le	  second	  durant	  les	  vacances	  de	  printemps	  2021.	  

Il	  sera	  ouvert	  à	  5	  à	  6	  jeunes	  maximum,	  et	  sera	  encadré	  par	  2	  professionnels	  de	  l’IRJB	  (éducateur	  
spécialisé	  et	  moniteur-‐éducateur).	  	  

Des	   interventions	   ciblées	   avec	   le	   psychologue	   en	   charge	   des	   actions	   de	   médiation	   collectif	  
seront	   également	   prévues,	   notamment	   pour	   réaliser	   un	  document	   vidéo	  pour	   une	   restitution	  
aux	  familles	  et	  partenaires	  en	  toute	  fin	  du	  projet.	  

Le	   matériel	   nécessaire	   pour	   la	   sécurité	   des	   jeunes	   (lunettes,	   chaussures	   de	   sécurité...)	   sera	  
financé	  par	   le	  DAPR.	  Les	   tenues	  médiévales	   (de	   rigueur	  durant	   l’exécution	  du	  chantier)	   seront	  
également	  prises	  en	  charge	  par	  le	  DAPR.	  

La	  participation	  de	  jeunes	  mineurs	  sera	  soumise	  à	  autorisation	  parentale.	  	  

Un	  contrat	   individuel	   valant	  engagement	  moral	   à	  participer	   à	   la	  durée	  du	   chantier	   sera	  établi	  
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avec	  chaque	  participant.	  

	  

Déroulé	  :	  	  	  	  

Journée	  type:	  

8h15	  :	  RDV	  jeunes	  et	  professionnels	  au	  DAPR	  	  

8h30	  :	  Départ	  du	  DAPR	  avec	  un	  véhicule	  loué	  au	  préalable	  

9h45	  :	  Arrivée	  au	  chantier	  à	  Aranc	  (01110)	  

10h00	  :	  Début	  du	  chantier	  

12h15	  –	  13h00	  :	  Pause	  repas	  

13h00	  –	  16h15	  :	  Chantier	  

16h30	  :	  Départ	  

18h00	  :	  Arrivée	  au	  DAPR	  

Le	   séjour	   sera	   encadré	   par	   Guillaume	   TOURLONIAS,	   Jérémy	   HAREL	   +	   médiation	   vidéo	   avec	  	  
Christophe	  BOREL	  et	  Céline	  CHANTEPY-‐TOUIL.	  
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Annexes : 

Présentation du chantier médiéval du Haut Bugey 

https://montcornelles.fr 

	   	  	  
Archéologie	  expérimentale	  dans	  le	  Bugey	  avec	  le	  chantier	  médiéval	  de	  Montcornelles	  

 
Sur le chantier   Partager   Twitter   Envoyer  
Le	   chantier	   médiéval	   de	  Montcornelles,	   -‐projet	   vieux	   de	   10	   ans-‐,	   était	   inauguré	   le	   samedi	   6	  
juillet	  2019.	  A	  Aranc	  dans	  le	  Bugey,	  on	  a	  recréé	  un	  village	  du	  14ème	  siècle,	  avec	  les	  artisans	  et	  
les	  techniques	  d'époque.	  Il	  faudra	  près	  de	  40	  ans	  pour	  venir	  à	  bout	  de	  ce	  chantier	  participatif.	  



	   5	  

Une	  aventure	  humaine	  participative	  et	  Coopérative	  !	  
La	   Société	   Coopérative	   d’Intérêt	   Collectif	   (SCIC	   SA)	   Chantier	   médiéval	   du	   Bugey	   réalise	   le	  
chantier	  Montcornelles	  sur	  la	  commune	  d’Aranc	  (Ain).	  Autour	  de	  cette	  entreprise,	  de	  nombreux	  
acteurs	  sont	  fédérés.	  
	  	  
	  “C’est	  en	  faisant	  ressortir	  les	  paramètres	  constant	  depuis	  7	  siècles	  et	  non	  dépendant	  du	  temps	  
(propriétés	   mécaniques	   des	   matériaux,	   charges	   et	   efforts)	   et,	   d’autre	   part,	   les	   paramètres	  
évolutifs	   dépendant	   de	   l’état	   des	   connaissances	   et	   des	   moyens	   maîtrisés	   qu’on	   arrive	   à	  
répondre	  à	  la	  question	  Pourquoi	  les	  bâtisseurs	  ont-‐ils	  fait	  comme	  ça	  ?	  “	  
	  
Les	  collectivités	  :	  
Compte	   tenu	  des	  plus-‐values	  d’intérêt	  général	  générées	  par	  ce	  projet,	   tant	  d’un	  point	  de	  vue	  
territorial	  (développement	  de	  l’activité	  touristique,	  valorisation	  et	  rayonnement	  du	  territoire	  du	  
Bugey),	  que	  d’un	  point	  de	  vue	  sociétal	  (enseignement,	  valorisation	  et	  perpétuation	  des	  savoir-‐
faire,	  insertion	  professionnelle,	  …),	  Montcornelles	  est	  largement	  soutenu	  par	  les	  collectivités.	  

L’association	  BCM	  Bugey	  Coraterie	  Médiévale	  :	  
Fondée	  en	  2015,	  sociétaire	  de	  la	  SCIC	  Chantier	  Médiéval	  du	  Bugey,	  elle	  a	  pour	  objet	  de	  soutenir	  
le	  chantier.	  Pas	  le	  biais	  d’une	  convention,	  ses	  bénévoles	  pourront	  ainsi	  participer	  aux	  différents	  
travaux	  du	  chantier.	  
Elle	  a	  aussi	  développé	  des	  activités	  non	  liées	  au	  chantier,	  mais	  plus	  largement	  à	  la	  valorisation	  
de	  l’époque	  médiévale	  :	  théâtre,	  chant,	  danse,	  archerie,	  jardin,	  confection	  de	  costume,	  etc.	  Elle	  
organise	  aussi	  chaque	  été	  depuis	  2	  ans,	  une	  “festive”	  animée,	  à	  Aranc.	  
Les	  partenaires	  :	  
Un	  collectif	  large	  et	  varié	  entoure	  le	  projet,	  regroupant	  des	  compétences,	  des	  savoirs-‐faire,	  des	  
volontés	  multiples.	  
⁃ le	   comité	   scientifique,	   pédagogique	   et	   technique	  :	   il	   regroupe	   des	   spécialistes,	   des	  

passionnées,	   des	   techniciens,	   des	   universitaires	   reconnus.	   Les	   échanges	   au	   sein	   du	  
groupe	   donnent	   au	   projet	   son	   assise	   scientifique	   et	   historique.	   Ils	   permettent	   la	  
discussion	  de	   choix	   techniques,	   d’axes	  pédagogiques,	   ou	  encore	  de	   grandes	  directions	  
pour	  le	  chantier.	  Le	  comité	  a	  été	  particulièrement	  actif	  lors	  de	  la	  rédaction	  du	  permis	  de	  
construire	   au	   début	   de	   l’année	   2017.	   L’assemblée	   de	   ces	   passionnés	   est	   un	   soutien	  
indispensable	  au	  projet.	  	  

⁃ les	  entreprises	  partenaires	  :	  elles	  nous	  font	  confiance	  tant	  pour	  l’accompagnement	  financier	  
du	  projet	  que	  pour	  le	  soutien	  matériel.	  Elles	  constituent	  un	  réseau	  local	  fortifiant	  
l’ancrage	  du	  projet	  sur	  son	  territoire.	  

⁃ les	  associés	  :	  leur	  point	  commun	  est	  une	  foi	  inconditionnelle	  en	  la	  réussite	  de	  Montcornelles.	  
et	   leur	  force	  est	   leur	  diversité.	  Par	  un	  investissement	  financier	  et	  moral,	   Ils	  forment	  un	  
collectif	   de	   plus	   de	   70	   personnes,	   riche	   de	   compétences	   et	   d’envies	   diverses.	   Par	  
passion,	   par	   conviction,	   par	   intérêt	   professionnel,	   par	   proximité,	   ils	   participent	  
concrètement	  au	  développement	  de	  l’entreprise.	  
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L’équipe	  salariée	  :	  
Bâtisseurs,	   médiateurs,	   professionnels	   du	   tourisme,	   la	   société	   coopérative	   emploiera	   12	  
personnes	  en	  2019.	  Futurs	  visages	  du	  parc,	  ces	  professionnels	  spécialisés	  sont	  motivés	  par	  un	  
challenge	  unique	  :	  faire	  du	  parc	  Montcornelles	  un	  lieu	  singulier	  et	  une	  expérience	  incomparable.	  

	  

	  


